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Palyazatokért felelSs és projektmenedzsment gyakornok

angol

Ha szeretne, itt megadhat egyéb adatok, informdcidkat.




TANULMANYOKKAL, SZAKMAI GYAKORLATTAL, MUNKAVEGZESSEL KAPCSOLATOS KERDESEK

1. Amennyiben nem nydron vagy abszolvalas utan volt kiilfoldi szakmai gyakorlaton, hogyan tudta
Osszeegyeztetni itthoni tanulmanyait mobilitasaval? (egyéni tanrend, vizsgak, kreditelismertetés, stb.)

2. Késziilt-e a szakmai gyakorlata megkezdése el6tt tanulasi/felkésziilési terv? Ha igen, kapott-e ehhez
szakmai tamogatast oktatdjatol vagy mastol?

3. Volt-e olyan oktatéja vagy munkahelyi mentora, akivel tudott kommmunikalni a tapasztalatairdl a
mobilitasa alatt?

4. Milyen poziciot toltott be a fogado helyen? Mik voltak a feladatai? Volt-e a feladatainak alakulasaban
szerepe annak, hogy Ont mi érdekli, miben szeretne jartassagra szert tenni?

5. Miket tanult? Mikben fejlodott szakmailag illetve milyen kompetenciai fejlédtek? Milyen
kompetencait kivanta tudatosan er&siteni, melyeket sikeriilt fejlesztenie nem tervezett/vart médon?

6. Milyen mértékben fejlédott a nyelvtudasa és altaldban a kommunikacids készségei?

7. Mik voltak a személyes és szakmai célkitiizései? Ebbdl miket valésitott meg, illetve mi az, amiben akar feliil
is multa a gyakorlat a terveit?

8. Milyen figyelemre mélté jo és rossz gyakorlatokat figyelt meg
a. akonkrét szakterulet;
b. amunkaszervezet, egyiuttmiikodés, szervezeti kultura;
c. a munkafolyamatok;
d. az adminisztrativ kérnyezet;
e. a munkavallaléknak nyujtott szolgaltatasok vonatkozasaban?
9. Gyarapodott-e olyan tudassal, ami a személyes fejl6désén tul kornyezete, kortdrsai vagy a Budapesti
Corvinus Egyetem szamara hasznos lehet? Milyen tanulsagokat fogalmazna meg a BCE szamara?

A 7 Billion Presidents cégnél dolgoztam projektmenedzsment és pdlydzatokért felelGs
gyakornokként. A feladataim kézé tartozott, tébbek kozott, pdlydzatok keresése, amelynek
megfelelhettiink, kiilénésen a napelem fokuszu pdlydzatok és ezek pdlydzati anyagdnak
elkészitése. Segitettem tovdbbd a projektmenedzsment csapat napi munkdjat és sokszor
véleményeztiik is egqymds munkdjat, féleg az anyanyelvi angol kollégdktdl kapott visszajelzések
voltak nagyon hasznosak, tényleg tékéletes angolsdggal késziilt el egy-egy dokumentum.
Illyenkor én inkdbb uj étletekkel segitettem, a nyelvi részben a kollégdk jobbak voltak.

A fénékém, a cég alapitdja volt egyben a mentorom is: idénként dtbeszéltiik, mi az amivel
szeretnék foglalkozni, hogyan érzem magam, kell-e segitség, stb.

Felkésziilési/tanuldsi terv nem késziilt a gyakorlat elétt, de azt gondolom, erre nem is volt
sziikség. A kollégdim segitettek beletanulni a folyamatokba, illetve mindig kérdezhettem, ha
sziikség volt ra.

A munkanyelv az angol volt, a nemzetkézi csapat miatt erre mindenképpen sziikség volt. A
kommunikdcids készségeim sokat fejlédtek, folyékonyabban tudok beszélni angolul, mint a
gyakorlat elétt, kevesebbet gondolkodom bizonyos szavakon. Sokat tanultam az angol
anyanyelvl kollégdktdl.

Alapvetéen a legtébb gyakorlatdt a cégnek jonak értékelem: a kommunikdcio a cég
szemléletének megfelelben nem e-mailben, hanem uj tipusu, kisebb vdllalkozdsoknak
fejlesztett alkalmazdsokon keresztiil zajlott (pl. slack). Nagyon tetszett, hogy a cégnél nem
igazadn volt feljebb-alsébbrendliség, az egész cég vertikdlisan m(kédik, ahol mindenki azon a
projekten dolgozik, amihez a legjobban ért. Ami taldn fejlesztésre szorulna a
munkafolyamatokkal kapcsolatban, hogy a beaddsi hatdridé elétti pdr ordban kaptam csak
véleményt a tébbiektbl az elkészitett dokumentumokra, igy szinte mindig az utolsé néhdny
ordban kellett beadni és akkor sokat dolgozni.



Mindenképpen szerettem volna beleldtni abba, hogyan is miikédik egy kezdeti fdzisban lévé
startup, és azt hiszem, ez meg is valdsult: nagyon érdekes volt Iatni, hogy kevés pénzbél, anndl
tobb elszdantsdggal és jo oOtlettel fejlédik a cég. A cég napelemeket telepit kiilénbézé helyekre,
példdul kézésségi kertbe vagy Oénelldtdé faluba, Eurdpa-szerte, amellyel segit az adott
kézosségnek dramszamldt megtakaritani és energiatakarékosabbd vdlni, mig a beruhdzdsért
cserébe a villanyszadmla helyett egy dijat fizetnek ezért a cégnek.

Személyes célom volt, hogy egy nemzetkézi csapatban is megtanuljak hatékonyan egyiitt
dolgozni és kommunikdlni, ugy gondolom, ebben nagyon sokat fejlédtem. Sokkal inkdbb
dtldtom tovdbbd a pdlydzati rendszerek mikddését, jol megtanultam azokat a fogdsokat,
hogyan lehet egy ilyen dokumentumot hatékonyan megirni, ezeket a fogdsokat pedig késébb
mindenképpen kamatoztatni tudom majd, példdul akdr motivdcids levelek irdsa sordn.
Szamomra egy nagy tanulsdg volt az, hogy a kérnyezetvédelem ligyét milyen fontosnak tekintik
Nyugat-Eurdpdban, illetve a szocidlis vdllalkozdsok mennyire el6térbe keriilnek, tényleg
rengeteg vdllalkozds indul annak érdekében, hogy tdrsadalmilag is hasznos legyen.




Mindenképpen szeretném a kapcsolatot tartani a fogadd céggel. A munkatdrsaim a
bardtaimmada is vdltak a szakmai gyakorlat alatt, igy mindenképpen jo lenne esetleg késébb is
megldtogatni 6ket, illetve a még futd pdlydzatokba is szivesen besegitek nekik, ha kell.

A cég, ahol dolgoztam, egy kis, nem régen indult startup, igy sajnos a tovdbbfoglalkoztatds még
nem opcio ndluk. Kifejezetten ezért is vdlasztottam ezt a céget, mert szerettem volna
megismerni, hogyan mikédik egy startup beliilr6l, a korai fdzisban, illetve én is szeretnék
vdllalkozdva vdlini a késébbiekben, amihez szintén nagyon hasznos tapasztalatokat adott ez a
gyakorlat. Beleldthattam nem csak a cég miikédésébe, de az amszterdami startup
Okoszisztéma mikodésébe is, sok hasonlé mentalitdsu embert ismerhettem meg kint, akik
toretleniil dolgoznak az ©étletiik megvaldsitdsdn, tébbnyire kevés pénzbdl, anndl tébb
lelkesedéssel. Kifejezetten jellemzb erre a kézGsségre, hogy a vildg minden tdjdrdl érkeznek,
nagyon érdekes embereket ismerhettem meg ezekbdél a vdllalkozdsokbdl és nagyon jellemzé
erre a kézdsségre, mennyire segitik egymdst. Mindenképpen bdtoritott ez a néhdny hdnapos
tapasztalat, hogy én is vdgjak bele a késébbiekben egy vdllalkozds inditdsdba, hiszen egy jo
otletbél gyakorlatilag barmit ki lehet hozni.

Az énéletrajzomban taldn nem is a cég neve lesz a lényeg, az kevéssé ismert, hanem a
tapasztalatokat szeretném kidomboritani és arrdl irni kicsit bévebben, valamint a
munkakérémrél, amely azt hiszem, elég jol felhaszndlhaté tuddst adott Gsszességében a
késébbiekre.




Mindenképpen sokat fejl6dott a személyiségem, adddott ez példdul az é6ndllésdgbdl, ahogy a
munkdmat végezhettem. Ha megtetszett eqy projekt, batoritottak a kollégdk, hogy vdgjak
bele és minden projektnek volt felelése, ha pedig segitség kellett, ahhoz mindig taldltam
partnert.

Az Erasmus koordindtorom fantasztikus munkdt végzett, a bizonytalan helyzet ellenére is
mindenben segitett. Szerintem nagyon jo dolog, hogy a jdrvdny ellenére sem zdrja el az
Erasmus lehetéségét a hallgatdk el6l az egyetem, olyan dolog ez, amit szerintem minden
hallgatdonak érdemes megtapasztalnia tanulmdnyai sordn.




Fogadd helyet relative gyorsan taldltam, kériilbeliil 1,5 hét alatt. Mindenkinek ajanlani tudom
az erasmusintern.org oldalt, én is dltaluk taldltam ra erre a lehetéségre, taldn a legnagyobb
adatbadzissal rendelkeznek ilyen téren és Eurdpa-szerte vannak lehetéségek. Minél tébbet meg
kell prébdilni, szerintem ez a kulcs.

Amszterdam és dltaldban Hollandia is igencsak drdga orszdgnak szamit, minden téren. Ez aldl
csak a repiilés kivétel, mivel az orszdg fapados jdratokkal jol el van Idtva, a Ryanair és a Wizz
air is gyakran repiil, még a Covid ellenére is. Ezeket a jegyeket néhdny 10 eurdért is ki lehet
fogni. A szdllds mdr igencsak drdga mulatsdg kint, kiilbnésen a belvdroshoz kézel: 5-600 eurd
alatt nemigen lehet sajdt szobdt taldlni, a belvdrosban pedig ennek a tobbszérését is elkérhetik.
Erdemes szerintem a fogadd cég munkatdrsaitdl segitséget kérni szdllds iigyében, nekem is
sokat segitettek.

A témegkézlekedést rendkiviil egyszerlien meg lehet oldani kerékpdr segitségével, szerintem
nem is sziikséges témegkdzlekedési bérlet, mindenki, tényleg mindenki biciklizik. Az
élelmiszerek nem sokkal drdgdbbak, mint Magyarorszdgon, érdemes az Aldi, Lidl és hasonlo
diszkontldncokban vdsdrolni. Az étterem viszont sokkal drdgdbb, mint itthon, még a
gyorséttermek drai is a tébbszérdse az itthoninak, az alkohol pedig szintén elég drdga.
Hollandidban szerintem nagyon bardtsdgosak és vendégszeretbek az emberek, itt a
kérnyezettudatossdg példdul az, ami nekem hatalmas kiilénbség volt: rengeteg elektromos
autoé az utakon, mindenki kerékpdrozik, a csomagoldsokat pedig minimalizdljdk.

Sajnos a koronavirus miatt a szorakozds nem annyira relevdns, de Amszterdamban rengeteg
muzeum van, amely kihagyhatatlan és ezek sok esetben ingyenesek is 26 év alatt.
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KEPEK

Kérjlik, ide illesszen be képeket szakmai gyakorlati mobilitasaral.



Koszonjiik szépen a kitoltést! Reméljiik szép és szakmailag hasznos
élményekkel gazdagodott kiilféldi szakmai gyakorlata sordn. ©




