
1 
 

 
 
 
 

 

               

 

BESZÁMOLÓ ERASMUS+ SZAKMAI GYAKORLATRÓL 
  

 

AZONOSÍTÓ ADATOK 
 

 Név (nem kötelező megadni): Bíró Bence  

    

 E-mail cím (nem kötelező megadni):   

    

 Neptun kód: D00BMU  

    

 Szak: Nemzetközi gazdaság és gazdálkodás  

    

 Évfolyam: II.  

    

    

    

    

 Szakmai gyakorlat típusa: önkéntes (tanulmányok alatti)  

    

 Ösztöndíj típusa: Erasmus+ ösztöndíj (nem Campus Mundis)  

    

 Mobilitás kezdő dátuma: 2020.10.01.  

    

 Mobilitás záró dátuma: 2021.01.31.  

    

 Fogadó ország: Hollandia  
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 Fogadó város: Amszterdam  

    

 
    

    

    

 Fogadó szervezet neve: La Chap David  

    

 Betöltött pozíció, munkakör: Pályázatokért felelős és projektmenedzsment gyakornok  

    

 Munkavégzés nyelve: angol  

    

    

    

    

 I. online nyelvi teszt eredménye: C1  

    

 II. online nyelvi teszt eredménye: B2  

    
    
    
    
 Ajánlanám a fogadó szervezetet, mert:   

    
 ☐   Szakmailag sok fejlődési potenciált kínált   

 ☒   Befogadó volt a közösség   

 ☒   Megbecsülték a munkámat   

 ☐   Versenyképes fizetést kaptam   

 ☒   Multikulturális volt a közeg   

 ☒   Tervszerűen végezhettem a munkámat   

 ☐   Hasznos visszajelzéseket kaptam   

 ☒   Volt mentorom, akihez fordulhattam, segített   

 ☐   Rugalmasan kezelték az adminisztratív teendőket (pl. Erasmus+ dokumentumok)   

 ☐   Megfelelő munkakörülményeket biztosítottak számomra   

 Egyéb:    
    
    
    
    
 EGYÉB ADATOK, MEGJEGYZÉSEK   

    
 Ha szeretne, itt megadhat egyéb adatok, információkat.   
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TANULMÁNYOKKAL, SZAKMAI GYAKORLATTAL, MUNKAVÉGZÉSSEL KAPCSOLATOS KÉRDÉSEK 
 
 
1. Amennyiben nem nyáron vagy abszolválás után volt külföldi szakmai gyakorlaton, hogyan tudta 

összeegyeztetni itthoni tanulmányait mobilitásával? (egyéni tanrend, vizsgák, kreditelismertetés, stb.) 

2. Készült-e a szakmai gyakorlata megkezdése előtt tanulási/felkészülési terv? Ha igen, kapott-e ehhez 
szakmai támogatást oktatójától vagy mástól?  

3. Volt-e olyan oktatója vagy munkahelyi mentora, akivel tudott kommmunikálni a tapasztalatairól a 
mobilitása alatt? 

4. Milyen pozíciót töltött be a fogadó helyen? Mik voltak a feladatai? Volt-e a feladatainak alakulásában 

szerepe annak, hogy Önt mi érdekli, miben szeretne jártasságra szert tenni?  

5. Miket tanult? Mikben fejlődött szakmailag illetve milyen kompetenciái fejlődtek? Milyen 

kompetencáit kívánta tudatosan erősíteni, melyeket sikerült fejlesztenie nem tervezett/várt módon? 

6. Milyen mértékben fejlődött a nyelvtudása és általában a kommunikációs készségei?  

7. Mik voltak a személyes és szakmai célkitűzései? Ebből miket valósított meg, illetve mi az, amiben akár felül 

is múlta a gyakorlat a terveit?  

8. Milyen figyelemre méltó jó és rossz gyakorlatokat figyelt meg  
a. a konkrét szakterület; 
b. a munkaszervezet, együttműködés, szervezeti kultúra; 
c. a munkafolyamatok; 
d. az adminisztratív környezet; 
e. a munkavállalóknak nyújtott szolgáltatások vonatkozásában?  

9. Gyarapodott-e olyan tudással, ami a személyes fejlődésén túl környezete, kortársai vagy a Budapesti 

Corvinus Egyetem számára hasznos lehet? Milyen tanulságokat fogalmazna meg a BCE számára? 

 

  A 7 Billion Presidents cégnél dolgoztam projektmenedzsment és pályázatokért felelős 
gyakornokként. A feladataim közé tartozott, többek között, pályázatok keresése, amelynek 
megfelelhettünk, különösen a napelem fókuszú pályázatok és ezek pályázati anyagának 
elkészítése. Segítettem továbbá a projektmenedzsment csapat napi munkáját és sokszor 
véleményeztük is egymás munkáját, főleg az anyanyelvi angol kollégáktól kapott visszajelzések 
voltak nagyon hasznosak, tényleg tökéletes angolsággal készült el egy-egy dokumentum. 
Ilyenkor én inkább új ötletekkel segítettem, a nyelvi részben a kollégák jobbak voltak. 
A főnököm, a cég alapítója volt egyben a mentorom is: időnként átbeszéltük, mi az amivel 
szeretnék foglalkozni, hogyan érzem magam, kell-e segítség, stb. 
Felkészülési/tanulási terv nem készült a gyakorlat előtt, de azt gondolom, erre nem is volt 
szükség. A kollégáim segítettek beletanulni a folyamatokba, illetve mindig kérdezhettem, ha 
szükség volt rá. 
A munkanyelv az angol volt, a nemzetközi csapat miatt erre mindenképpen szükség volt. A 
kommunikációs készségeim sokat fejlődtek, folyékonyabban tudok beszélni angolul, mint a 
gyakorlat előtt, kevesebbet gondolkodom bizonyos szavakon. Sokat tanultam az angol 
anyanyelvű kollégáktól. 
Alapvetően a legtöbb gyakorlatát a cégnek jónak értékelem: a kommunikáció a cég 
szemléletének megfelelően nem e-mailben, hanem új típusú, kisebb vállalkozásoknak 
fejlesztett alkalmazásokon keresztül zajlott (pl. slack). Nagyon tetszett, hogy a cégnél nem 
igazán volt feljebb-alsóbbrendűség, az egész cég vertikálisan működik, ahol mindenki azon a 
projekten dolgozik, amihez a legjobban ért. Ami talán fejlesztésre szorulna a 
munkafolyamatokkal kapcsolatban, hogy a beadási határidő előtti pár órában kaptam csak 
véleményt a többiektől az elkészített dokumentumokra, így szinte mindig az utolsó néhány 
órában kellett beadni és akkor sokat dolgozni. 
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Mindenképpen szerettem volna belelátni abba, hogyan is működik egy kezdeti fázisban lévő 
startup, és azt hiszem, ez meg is valósult: nagyon érdekes volt látni, hogy kevés pénzből, annál 
több elszántsággal és jó ötlettel fejlődik a cég. A cég napelemeket telepít különböző helyekre, 
például közösségi kertbe vagy önellátó faluba, Európa-szerte, amellyel segít az adott 
közösségnek áramszámlát megtakarítani és energiatakarékosabbá válni, míg a beruházásért 
cserébe a villanyszámla helyett egy díjat fizetnek ezért a cégnek. 
Személyes célom volt, hogy egy nemzetközi csapatban is megtanuljak hatékonyan együtt 
dolgozni és kommunikálni, úgy gondolom, ebben nagyon sokat fejlődtem. Sokkal inkább 
átlátom továbbá a pályázati rendszerek működését, jól megtanultam azokat a fogásokat, 
hogyan lehet egy ilyen dokumentumot hatékonyan megírni, ezeket a fogásokat pedig később 
mindenképpen kamatoztatni tudom majd, például akár motivációs levelek írása során. 
Számomra egy nagy tanulság volt az, hogy a környezetvédelem ügyét milyen fontosnak tekintik 
Nyugat-Európában, illetve a szociális vállalkozások mennyire előtérbe kerülnek, tényleg 
rengeteg vállalkozás indul annak érdekében, hogy társadalmilag is hasznos legyen. 
 

  
    

 

 
JÖVŐRE VONATKOZÓ KÉRDÉSEK 
 

1. Lesz-e lehetősége, szándéka kapcsolatot taratani a fogadó céggel? 
2. Tervezi-e, hogy az adott cégnél dolgozzon majd? Kapott-e ilyen ajánlatot?  
3. Milyen kapcsolati hálót épített? 
4. Milyen perspektívákra lelt a szakmai gyakorlat kapcsán a jövőjét illetően? 
5. Mit és hogyan tesz be az önéletrajzába? 
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  Mindenképpen szeretném a kapcsolatot tartani a fogadó céggel. A munkatársaim a 
barátaimmá is váltak a szakmai gyakorlat alatt, így mindenképpen jó lenne esetleg később is 
meglátogatni őket, illetve a még futó pályázatokba is szívesen besegítek nekik, ha kell. 
A cég, ahol dolgoztam, egy kis, nem régen indult startup, így sajnos a továbbfoglalkoztatás még 
nem opció náluk. Kifejezetten ezért is választottam ezt a céget, mert szerettem volna 
megismerni, hogyan működik egy startup belülről, a korai fázisban, illetve én is szeretnék 
vállalkozóvá válni a későbbiekben, amihez szintén nagyon hasznos tapasztalatokat adott ez a 
gyakorlat. Beleláthattam nem csak a cég működésébe, de az amszterdami startup 
ökoszisztéma működésébe is, sok hasonló mentalitású embert ismerhettem meg kint, akik 
töretlenül dolgoznak az ötletük megvalósításán, többnyire kevés pénzből, annál több 
lelkesedéssel. Kifejezetten jellemző erre a közösségre, hogy a világ minden tájáról érkeznek, 
nagyon érdekes embereket ismerhettem meg ezekből a vállalkozásokból és nagyon jellemző 
erre a közösségre, mennyire segítik egymást. Mindenképpen bátorított ez a néhány hónapos 
tapasztalat, hogy én is vágjak bele a későbbiekben egy vállalkozás indításába, hiszen egy jó 
ötletből gyakorlatilag bármit ki lehet hozni. 
Az önéletrajzomban talán nem is a cég neve lesz a lényeg, az kevéssé ismert, hanem a 
tapasztalatokat szeretném kidomborítani és arról írni kicsit bővebben, valamint a 
munkakörömről, amely azt hiszem, elég jól felhasználható tudást adott összességében a 
későbbiekre. 

 

  
  

ÖNREFLEXIÓK, VISSZAJELZÉSEK, EGYEBEK 

1. Fejlődött-e valamiben a személyisége a kint lét alatt, által? Ha igen, mi(k)ben? 

2. Mennyire volt elégedett Erasmus+ (v. Campus Mundi) koordinátorával / koordinátoraival? Van-e 

bármilyen visszajelzése számukra? 

3. Egyéb megjegyzések, tanácsok, ötletek. 
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  Mindenképpen sokat fejlődött a személyiségem, adódott ez például az önállóságból, ahogy a 
munkámat végezhettem. Ha megtetszett egy projekt, bátorítottak a kollégák, hogy vágjak 
bele és minden projektnek volt felelőse, ha pedig segítség kellett, ahhoz mindig találtam 
partnert. 
Az Erasmus koordinátorom fantasztikus munkát végzett, a bizonytalan helyzet ellenére is 
mindenben segített. Szerintem nagyon jó dolog, hogy a járvány ellenére sem zárja el az 
Erasmus lehetőségét a hallgatók elől az egyetem, olyan dolog ez, amit szerintem minden 
hallgatónak érdemes megtapasztalnia tanulmányai során. 

 

  
    

 

PRAKTIKUS ÖTLETEK, HASZNOS TANÁCSOK KIFEJTÉSE AZ ALÁBBI KÉRDÉSEKRE VONATKOZÓAN 

1. Fogadó hely keresése: Hogyan, hol, mennyi idő alatt talált fogadó helyet?  

2. Szállás: Hogyan, hol, mennyi idő alatt talált szállást? Szállás jellege, típusa (albérlet, kollégium, stb.), díja, 

elhelyezkedése. 

3. Oda- és visszautazás: utazás módja (pl. autó, vonat, repülő, busz), árak, csomagolás, tippek, tanácsok 

4. Megélhetés, árak a fogadó országban, városban: pl. tömegközlekedés, élelmiszer, háztartási cikkek, 

szórakozás, ruházkodás, stb.  
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5. Társadalom, kultúra a fogadó országban, városban. 

6. Utazási, szórakozási és kulturális lehetőségek a fogadó városban, országban. 

7. Egyéb hasznos tanácsok, tippek, gondolatok (kitöltés opcionális) 

  Fogadó helyet relatíve gyorsan találtam, körülbelül 1,5 hét alatt. Mindenkinek ajánlani tudom 
az erasmusintern.org oldalt, én is általuk találtam rá erre a lehetőségre, talán a legnagyobb 
adatbázissal rendelkeznek ilyen téren és Európa-szerte vannak lehetőségek. Minél többet meg 
kell próbálni, szerintem ez a kulcs.  
Amszterdam és általában Hollandia is igencsak drága országnak számít, minden téren. Ez alól 
csak a repülés kivétel, mivel az ország fapados járatokkal jól el van látva, a Ryanair és a Wizz 
air is gyakran repül, még a Covid ellenére is. Ezeket a jegyeket néhány 10 euróért is ki lehet 
fogni. A szállás már igencsak drága mulatság kint, különösen a belvároshoz közel: 5-600 euró 
alatt nemigen lehet saját szobát találni, a belvárosban pedig ennek a többszörösét is elkérhetik. 
Érdemes szerintem a fogadó cég munkatársaitól segítséget kérni szállás ügyében, nekem is 
sokat segítettek. 
A tömegközlekedést rendkívül egyszerűen meg lehet oldani kerékpár segítségével, szerintem 
nem is szükséges tömegközlekedési bérlet, mindenki, tényleg mindenki biciklizik. Az 
élelmiszerek nem sokkal drágábbak, mint Magyarországon, érdemes az Aldi, Lidl és hasonló 
diszkontláncokban vásárolni. Az étterem viszont sokkal drágább, mint itthon, még a 
gyorséttermek árai is a többszöröse az itthoninak, az alkohol pedig szintén elég drága. 
Hollandiában szerintem nagyon barátságosak és vendégszeretőek az emberek, itt a 
környezettudatosság például az, ami nekem hatalmas különbség volt: rengeteg elektromos 
autó az utakon, mindenki kerékpározik, a csomagolásokat pedig minimalizálják. 
Sajnos a koronavírus miatt a szórakozás nem annyira releváns, de Amszterdamban rengeteg 
múzeum van, amely kihagyhatatlan és ezek sok esetben ingyenesek is 26 év alatt. 

 

  
    

 
 
 
 Kelt.: 2021.02.05.  

 

KÉPEK 
 
 

Kérjük, ide illesszen be képeket szakmai gyakorlati mobilitásáról. 
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Köszönjük szépen a kitöltést! Reméljük szép és szakmailag hasznos 
élményekkel gazdagodott külföldi szakmai gyakorlata során. ☺ 
 

 


